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فرم خام استانداردهای مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح

(.......................................)



استان:

نام مرکز  تحقیقات و آموزش کشاوورزی و منابع طبیعی / نام مرکز آموزش:


تدوین‌کنندگان استاندارد پیشنهادی:
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	زمینه تخصصی
	امضاء

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	





راهنمایی تکمیل فرم خام استانداردهای مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح

	تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

	شايستگي؛ توانايي انجام كار در محيط‌ها و شرايط گوناگون به‌طور مؤثر و كارا برابر استاندارد می‌باشد. 
کد؛ مجموعه‌ای از اعداد برگرفته از سند بین‌المللی طبقه‌بندی مشاغل ISCO-2008 و شناسه‌های قراردادی است که به‌منظور شناسایی استانداردهای شایستگی شغلی برای آموزش کارکنان وظیفه(سربازان) تعیین می‌شود. 
شغل ؛ مجموعه‌اي از شایستگی‌ها و تکالیف کاری مرتبط با آن در سطح مشخصی از مهارت که در بازار کار تعریف شده است و شاغل پس از کسب آن‌ها، صلاحیت احراز و کسب درآمد از آن را پیدا خواهد کرد.  
استاندارد شایستگی؛ نقشه کاری شامل مؤلفه‌های شایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار موردنیاز برای انجام کار در شغل و حرفه موردنظر می‌باشد.  
شرح استاندارد؛ بيانيه‌اي شامل مهم‌ترين عناصر يك شغل یا شایستگی از قبيل جايگاه،كارها، ارتباط با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي، مسئوليت‎ها، شرایط کاری و استاندارد عملكرد موردنیاز می‌باشد. 
مراحل کار؛ مراحل کار از تجزیه و تحلیل شغل، وظایف و تکالیف کاری نشات گرفته و نشان‌دهنده مرحله یک کار عملی در محیط واقعی بوده و قابل‌اندازه‌گیری و مشاهده می‌باشد.  
استاندارد عملکرد؛ سطح قابل‌قبول برای انجام یک تکلیف کاری بر اساس استانداردهای موجود در یک شغل را استاندارد عملکرد کار می‌نامند.  که شامل انجام کار در محیط واقعی با استفاده از تجهیزات، ابزار و وسایل بر اساس استانداردهای کاری، ملی و بین‌المللی می‌باشد. 
اعتبار؛ تعیین‌کننده ارزش آموزشی هر شایستگی است 
سطح مهارت؛ نشان‌دهنده سطح مهارت سطح 2 سند ایسکو  یا سطح 2 و 3 ملی می‌باشد.
سطح ایسکد موردنیاز؛ نشان‌دهنده حداقل سطح آموزش موردنیاز برای کار در سطح مهارت خاص مطابق با سند ISCO-2008 می‌باشد. 
مؤلفه‌های شایستگی؛ شامل اجزای شایستگی مانند دانش، مهارت و نگرش موردنیاز برای انجام کار در شغل موردنظر می‌باشد. 
دانش؛ حداقل مجموعه‌اي از معلومات نظري و توانمندي‌هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي است كه مي‌تواند شامل علوم پايه، تكنولوژي و زبان فني باشد.  
مهارت؛ حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي است که معمولاً به مهارت‌هاي عملي ارجاع مي‎شود.  
نگرش؛ مجموعه‌اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار موردنیاز است و شامل مهارت‌هاي غیر فنی و اخلاق حرفه‌اي مي‌باشد.  
ايمني و  بهداشت؛ مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي‌شود. 
توجهات زیست‌محیطی؛ ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت شود تا كمترين آسيب به محیط‌زیست وارد گردد. 
استاندارد ارزشیابی؛ به فرآیند جمع‌آوری شواهد و قضاوت در مورد آن‌که یک شایستگی به‌دست‌آمده است یا خیر، اطلاق می‌شود. 
شاخص‌های اصلی عملکرد؛ شاخص‌های تعیین‌شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری می‌باشند. 
 مکان اجرای آزمون عملی؛ واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیزات و سازه‌های مناسب جهت برگزاری آزمون‌های عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره‌برداری قرار می‌گیرد. 
 دستورالعمل‌های ضروری و استاندارد؛ دستورالعمل‌ها و استانداردهای موردنیاز برای انجام ارزشیابی می‌باشد. 
 نوع عملکرد؛ شامل دو نوع فرايند محور و محصول محور می‌باشد كه بايد موردسنجش واقع شوند. 
· عملکرد محصول محور؛ دستیابی به  مراتبی از شایستگی‌ها یا نتایج یادگیری که منجر به تولید محصول مشخصی می‌گردد و به فرآیند کار چندان توجهی نمی‌شود، گفته می‌شود. 
· عملکرد فرایند محور؛ به جمع‌آوری و تحلیل نظام‌مند شــواهد درباره فرایند دستیابی به  مراتبی از شایستگی‌ها یا نتایج یادگیری، عملکرد فرایندمحور می‌گویند که ممکن است منجر به تولید محصول نیز نگردد.   
آزمونگر؛ کسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه‌ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و می‌تواند از مراکز آموزشی و بخش‌های مختلف بازار اشتغال (صنعت، کشاورزی و خدمات) انتخاب شود. 
 ابزارهای ارزشیابی‌؛ شامل موارد ذیل است که به‌منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورداستفاده قرار می‌گیرد:
· سؤال شفاهی؛ پرسش و پاسخ به‌صورت شفاهى انجام مى‌گيرد؛ سؤال به‌صورت شفاهى مطرح مى‌شود و در مورد رفتار و پاسخ‌هاى آزمون‌شونده قضاوت می‌گردد.  ارزشيابى شفاهى وسيله خوبى براى سنجش معلومات، قدرت بيان، نظم فکري، فرم استدلال، تمرکز افکار است.  اين نوع آزمون در حقيقت نوعى مصاحبه است. 
· آزمون کتبي عملکردي؛ عمدتاً بر کاربرد آموخته‌ها در موقعیت‌های عملی یا شبیه‌سازی تأکید دارد و یا بر كاربست دانش و مهارت در موقعيت‌هاي عملي يا شبیه‌سازی‌شده با موقعيتهاي عملي تأکید مي‌كند. 
· فهرست کنترل (چک‌لیست)؛ فهرستی از نکات، سؤال‌ها، فعالیت‌ها یا ویژگی‌هاست که یک فعالیت را به کارهایی خردتر و کوچک‌تر تقسیم می‌کند.  هدف از استفاده از چک‌لیست این است که مطمئن شویم هیچ‌یک از جزئیات یک فعالیت، فراموش نشده و به شکل استاندارد و با ترتیب درست و منطقی و باکیفیت انجام شده است. 
· پروژه؛ دربرگیرنده فعالیت‌هایی است که باید در زمانی معین و با هزینه و کیفیتی معین برای ارزیابی همه توانایی‌های شغلی یا شایستگی مشابه سبک موقعیت واقعی کار و با عناصر نوآوری و ابتکار مدنظر قرار می‌گیرد. 
· آزمون مشاهده؛ از ابزارهای ارزشيابي توصيفي و نشانگر رشد و پيشرفت مهارت آموز در يک مهارت خاص است و منبع مفيدي براي تصمیم‌گیری و داوري‌هاي بعدي می‌باشد. 
· کارپوشه؛ مجموعه‌اي از مواد تولیدشده توسط مهارت آموز است که در يک دوره زماني خاص جمع‌آوری شده است و تا رشد فرايند يادگيري مهارت‌آموز را در دوره مذکور نمایان میکند.  
تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ حداقل امکانات موردنیاز برای اجرای آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. 
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عنوان: 



هدف رفتاری آموزشی شغل:

	هدفهای رفتاری: در پایان دوره آموزشی از فراگیران انتظار می‌رود بتوانند:
1- 
2- 
3- 
4- 


	مدت آموزش:
 دانشی: ...... ساعت
مهارت: .........ساعت
جمع ساعات: .......
	سطح مهارت:
نیمه ماهر        ماهر




	عنوان استاندارد آموزش شغلی/ مهارت: 
	كد: 



	·  شرح استاندارد


· مراحل کار
1-
2-
3-



ارزشیابی تکالیف کاری:
	 شرايط انجام كار
مکان اجرا: 
دستورالعمل‌های ضروری و استاندارد: 



	نوع عملکرد: محصول محور  فرآیند محور 



	
 صلاحیت مربی آموزشی:
الف) تحصیلات مرتبط: 
ب) تجربه کاری مرتبط: 
ج) گواهینامه استاندارد آموزش شغلی: 



		سرفصل آموزشی استاندارد ......
	ساعت
	ابزار ارزشیابی

	ردیف
	مراحل کار
	تکالیف کاری شغل/ مهارت
	
	

	1
	
	دانش:
- 
-
-
-

	
	

	
	
	مهارت:
- 
-
-
-

	
	

	2
	
	دانش:
-
-
-

	
	

	
	
	مهارت:
- 
-
-

	
	

	3
	
	دانش:
-
-
-

	
	

	
	
	مهارت:
- 
-
-


	
	

	4
	
	دانش:
- 
- 
- 
- 
	

	


	
	
	مهارت:
- 
- 
- 
- 
	

	



نکته: 
	نگرش
- 

	ایمنی و بهداشت
- 


	توجهات زیست‌محیطی
- 



	فضای آموزشی

	ردیف
	عنوان
	مشخصات فنی

	1
	
	



	ابزار/ تجهیزات / تأسیسات

	ردیف
	عنوان
	مشخصات فنی

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	



	مواد مصرفی

	ردیف
	عنوان
	مشخصات فنی

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	


· توجه: امکانات، ابزار، تجهیزات و مواد مصرفی برای اجرای یک دوره با 20 فراگیر طراحی شود.
· 
منابع و محتوای آموزشی پیشنهادی:
- 
-
-

2
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